
☑

☑

☑

☑
環境

☑

☑

☐

☑

☑

＜パートナーシップ＞

☑

☑

☑

☑

☑

☑

☐

☑

☑

・「取組みの状況」には、前回登録申請した際の重点的な取組みの実施状況や指標の達成状況を記載してください。指標が未達成の場合は、その
理由等も記載してください。

環境 女性社員でも働きやすい職場づくりへの取り組
みについては、女性管理職比率が目標未達となっ
た。2030年に向けての目標設定を高く設定しす
ぎていたため、見直しを行う。

2023年女性社員割
合 約35％
2023年女性管理職
比率 約25％

2023年女性社員割
合 約47％
2023年女性管理職
比率 約11％

社会

経済

環境

ZEH、LCCM住宅の販売について、販売率の向
上を目指している。

2023年ZEH達成率
90％
2023年平均LCCM
達成率95％

2023年ZEH達成率
97％
2023年平均LCCM
達成率97％

社会

経済

環境
2018年度比 排出CO

₂

100％削減について、ひ
2023年30％削減 2023年33％削減社会

経済

＜SDGsに関するこれまでの重点的な取組み及び指標に係る進捗状況＞
三側面

取組みの状況 前期の指標 実績
（分野に☑）

・「SDGsに関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて、重点的な取組みを記載してください。なお、取組みが複数の
分野に該当する場合は、それぞれの分野にチェックを入れてください。
・「指標（更新時に向けた数値目標）」には、それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に、更新時までの数値目標を記載してください。
・「パートナーシップ」には、企業やNPO法人、行政など関係機関との連携を記載してください。

住まいづくりはもちろん、中小企業の脱炭素経営の牽引約として、行政や地方自治体との連携及び、業界
誌や講演、教育を通じたSDGs普及促進活動を実践していく。

環境
2030年 脱炭素企業へ
（2018年度比 排出CO₂100％削減）

2023年排出CO₂ 33％削減済
2026年排出CO₂ 50％削減（継
続）
2030年排出CO₂ 100％削減

社会

経済

人にも地球にも優しい製品
（ZEH、LCCM住宅）の販売

①2023年ZEH達成率97％
   2026年ZEH達成率90％（継
続）
②2023年ＬＣＣＭ達成率58％
   2026年平均LCCM達成率
100％

社会

経済

環境

「働き方改革」の実施

①2023年女性社員割合 約47％
2026年女性社員割合 約50％
②2023年女性管理職比率 約11％
2026年女性管理職比率 約15％

社会

経済

三側面
SDGsに関する重点的な取組み

指標
（更新時に向けた数値目標）（分野に☑）

事業者名 エコワークス株式会社 熊本支店

＜2030年のSDGs達成に向けた経営方針と目指す姿＞

持続可能な社会を実現するための最も重要な課題は「気候危機」であると考え、脱炭素社会実現に向け
た先導的な取組を積極的に実装することで、持続可能な企業経営による『環境建築のトップランナー』を
目指す。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標＞

更新


