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三側面
SDGsに関する重点的な取組み

指標
（更新時に向けた数値目標）（分野に☑）

事業者名 株式会社エイムテック

＜2030年のSDGs達成に向けた経営方針と目指す姿＞

エネルギーインフラを支える製品の開発製造を担う企業として、卓越した漏洩計測技術を進化させ地域
社会の環境・社会・経済の持続的な成長に貢献します。具体的には、高い計測精度や誰もが使い易い製品
の開発製造、製品メンテナンス体制の構築・維持を行います。効果として、「エネルギーロスの削減（高精
度計測によるガス漏れの発見率向上、帳票の電子化によるペーパー削減など）」、「業界の働き方改革へ
の寄与やジェンダー支援（計測の効率化による使用者の負担減や業務時間削減、使用者の国籍・性別・熟
練度を問わない使い易さなど）」、「住み続けられるまちづくり構築（安定的なエネルギー供給や災害復旧
への寄与など）」、「環境への貢献（メンテナンスの充実による製品の使い捨ての抑制、エネルギー回収な
ど）」が期待できます。また、社内においては、平等な機会が得られる職場の構築・維持、ワークライフバラ
ンスの推進を通じて、健康的で働き甲斐のある職場づくりを目指します。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標＞

更新

・「SDGsに関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて、重点的な取組みを記載してください。なお、取組みが複数
の分野に該当する場合は、それぞれの分野にチェックを入れてください。
・「指標（更新時に向けた数値目標）」には、それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に、更新時までの数値目標を記載してくださ
い。
・「パートナーシップ」には、企業やNPO法人、行政など関係機関との連携を記載してください。

ガスエネルギーの安全な供給やエネルギーロスの削減に繋がる製品の製造・販売を通じて、ガス業界に
おけるエネルギーロス削減などの環境への取り組みや働き方改革などへの貢献に努めます。

環境 弊社製品は、ガスエネルギーのロス削減や使用者の働き
方改革への寄与を実現できる機能を持ち合わせているた
め、製品の普及を進めることが地域社会の環境・社会・経
済の持続的な成長に貢献できると考えています。

当社製品の市場占有率
２０２３年　５９％
→２０２６年　７５％

社会

経済

平等な機会が得られる職場の構築・維持、ワークライフバ
ランスの推進を通じて、健康的で働き甲斐のある職場づ
くりを目指します。

・健康診断受診率の100％の維持
→２０２６年　１００％
・休暇取得率の１００％の維持
→２０２６年　１００％

社会

経済

環境 電子帳票システムの販売・普及により、ガス保安点検調査
表をはじめとする様々な帳票の電子化を進め、各ガス事
業者やガス業界全体のデジタル化・業務効率化・ペーパー
レス化に貢献していきます。

電子帳票システム導入件数
２０２３年　　新規導入 2件/年
→２０２６年　　新規導入 5件/年

社会

経済

＜SDGsに関するこれまでの重点的な取組み及び指標に係る進捗状況＞
三側面

取組みの状況 前期の指標 実績
（分野に☑）

環境

平等な機会が得られる職場の構築・維持、ワーク
ライフバランスの推進を通じて、健康的で働き甲
斐のある職場づくりを目指します。

健康診断受診率およ
び休暇取得率、ともに
100％を目指します。
2023年度までに健
康経営優良法人認定
を目指します。

健康診断受診率・休暇
取得率100％を継
続。
健康経営優良法人認
定の調査・検討を実施
したが、会社判断で認
定取得しない方針と
なった。

社会

経済

・「取組みの状況」には、前回登録申請した際の重点的な取組みの実施状況や指標の達成状況を記載してください。指標が未達成の場合は、そ
の理由等も記載してください。

環境

熊本県生産連携受注グループMIKI-500での活
動を通じて地域の活性化に貢献します。具体的に
は国外や県外地域との取引（直接・間接）等を県
内企業との取引へと代替化を進めていきます。

2023年度までに県
内企業との取引を新
規10案件以上実施し
ます。（2018～
2020年度の取引実
績4件）

県内企業との新規取
引2件実施。
県内企業取引を積極
的に進める弊社内の
人員・機会の確保が難
しい状況があり、目標
到達に至らなかった。

社会

経済


