
☑

☑

☐

☐ 環境
☑

☐

☐

☐

☑

＜パートナーシップ＞

☑

☑

☐

☐

☑

☐

☐

☐

☑

・「取組みの状況」には、前回登録申請した際の重点的な取組みの実施状況や指標の達成状況を記載してください。指標が未達成の場合は、その
理由等も記載してください。

環境 ・年齢を問わない中途採用
働きやすい職場環境整備に努め募集はしている
が、期待する人材の採用には至らず目標未達成。

中途採用の実施の有
無
２０２０年：未実施
２０２３年：未実施

２０２３年：未実施社会

経済

環境 ・従業員及び地域住民の生命に寄与
AEDを設置・地域へ周知し目標達成できた。ま
た、フードドライブに参加し、地域貢献ができた。

ＡED設置、住民への
周知・提供
２０２０年：未実施
２０２３年：実施

２０２３年：実施社会

経済

環境 ・事業活動におけるCO2排出削減
毎月の電気・ガソリンCO2排出量を見える化し、
意識を継続することで目標達成できた。

CO2排出量
２０２０年：13.74ｔ
２０２３年：１２.３６t

２０２3年：１１.１９ｔ社会

経済

＜SDGsに関するこれまでの重点的な取組み及び指標に係る進捗状況＞
三側面

取組みの状況 前期の指標 実績
（分野に☑）

・「SDGsに関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて、重点的な取組みを記載してください。なお、取組みが複数の
分野に該当する場合は、それぞれの分野にチェックを入れてください。
・「指標（更新時に向けた数値目標）」には、それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に、更新時までの数値目標を記載してください。
・「パートナーシップ」には、企業やNPO法人、行政など関係機関との連携を記載してください。

SDGs達成を目指した事業活動を通じて、地域と連携して課題解決に取り組む。また、従業員が働きがい
のある満足度の高い職場を目指す。

環境

事業活動におけるCO2排出量削減
CO２排出量（電気・ガソリン使用量）
２０２３年：１１.１９t
→　２０２６年：１０.0０t

社会

経済

自社が主催する地域貢献活動の実施
地域貢献活動
２０２３年：０回
→　２０２６年：１回

社会

経済

環境

年齢を問わない中途採用の実施
採用の人数
２０２３年：０人
→　２０２６年：１人

社会

経済

三側面
SDGsに関する重点的な取組み

指標
（更新時に向けた数値目標）（分野に☑）

事業者名 有限会社天草ほけんサポート

＜2030年のSDGs達成に向けた経営方針と目指す姿＞

相互に関連しあう経済、社会、環境における課題を調和させ、持続可能な開発目標を達成していくこと
は、現代に生きる我々の使命であることを認識し、保険を通してお客様・地域へ貢献する企業を目指す。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標＞

更新


