
☑

☐
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☐ 環境
☑
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＜パートナーシップ＞

☑

☐

☑

☐

☑

☐

☐

☑

☑

三側面
SDGsに関する重点的な取組み

指標
（更新時に向けた数値目標）（分野に☑）

事業者名 有限会社　天草城観光

＜2030年のSDGs達成に向けた経営方針と目指す姿＞

安全・安心・快適なサービスを提供し、利用者や関係者など全ての顧客の満足度や利益が最大化されるよ
う事業を推進するとともに、法令及び関係する規定を遵守し、厳正かつ忠実に職務を遂行することで、地
域そして「持続可能な環境・社会・経済」に貢献する企業を目指します。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標＞

更新

・「SDGsに関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて、重点的な取組みを記載してください。なお、取組みが複数の分
野に該当する場合は、それぞれの分野にチェックを入れてください。
・「指標（更新時に向けた数値目標）」には、それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に、更新時までの数値目標を記載してください。
・「パートナーシップ」には、企業やNPO法人、行政など関係機関との連携を記載してください。

輸送サービスを担う一員として、顧客・学校・民間団体・行政機関・協力会社・金融機関との間に信頼関係を
構築するとともに、企業内部において従業員の働きやすい環境の整備を図る

環境

年齢・性別を問わない中途採用の実施
中途採用の実施
2023年（採用2人）→
2026年（採用4人）

社会

経済

事業所及び従業員の活動において、廃プラやレジ袋など
の使用削減の徹底
再生用紙利用の徹底

レジ袋削減（2020年比）
2023年７０％→
２０２６年５０％削減

社会

経済

環境

ブライト企業の認定 2023年未認定→２０２６年認定社会

経済

＜SDGsに関するこれまでの重点的な取組み及び指標に係る進捗状況＞
三側面

取組みの状況 前期の指標 実績
（分野に☑）

環境
・年齢・性別を問わない中途採用の実施
コロナ感染症の中でも採用に努力をしました。

中途採用の実施の有無
2020年実施→
２０２３年増加

2名採用社会

経済

環境 ・事業所及び従業員の活動において、廃プラや
レジ袋などの使用削減の徹底
従業員にマイバックを支給し利用の促進を図りま
した。

使用削減の有無
2020年実施→
２０２３年７０％削減

７0％削減　達成社会

経済

・「取組みの状況」には、前回登録申請した際の重点的な取組みの実施状況や指標の達成状況を記載してください。指標が未達成の場合は、その理
由等も記載してください。

環境 ・ブライト企業の認定
コロナ感染症により経営が悪化し申請を見送りま
した。

認定の有無
2020年未認定→
２０２３認定

未認定社会

経済


