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＜パートナーシップ＞

・「SDGsに関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて、重点的な取組みを記載してください。なお、取組みが複数の分
野に該当する場合は、それぞれの分野にチェックを入れてください。
・「指標（更新時に向けた数値目標）」には、それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に、更新時までの数値目標を記載してください。
・「パートナーシップ」には、企業やNPO法人、行政など関係機関との連携を記載してください。

・オペレーターとの情報共有強化による安全運航及び就労環境の向上を図る
・地元自治体および船員育成教育機関との連携による新規船員の雇用確保と人材育成を図る
・地元海運業者との結束強化による業界全体の成長を図る

環境

船員の人材確保と次世代船員の育成

・船員未経験者の採用
2024年/3名→2027年/4名
・上級資格取得希望者の育成
2024年/０名→2027年/３名

社会

経済

船内就労環境の改善

2027年までに
・全船無線ＬＡＮ及びＷｉ-Ｆｉ配備
・デジタル通信によるペーパーレス化
の実現

社会

経済

環境

所有船舶及び管理船舶数の増強と雇用の創出

・所有船舶及び管理船舶数
2024年/7隻→2027年/10隻
・雇用従業員数
2024年/20名→2027年/23名

社会

経済

三側面
SDGsに関する重点的な取組み

指標
（更新時に向けた数値目標）（分野に☑）

事業者名 桝本海運有限会社

＜2030年のSDGs達成に向けた経営方針と目指す姿＞

安全、確実、迅速な海上輸送サービスの実現を経営方針とし、企業としての持続的成長を目指すために船
員の適正人員確保と次世代社員の育成、および労働環境改善により、お客様満足度の向上に寄与すること
を当社の使命といたします

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標＞

新規


