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＜パートナーシップ＞
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・「登録状況」及び「登録番号」を記載してください。
・「取組みの状況」には、前回登録申請した際の重点的な取組みの実施状況や指標の達成状況を記載してくだ
さい。指標が未達成の場合は、その理由等も記載してください。

環境
社会
経済

環境
社会
経済

環境
社会
経済

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標＞
三側面

取組みの状況 前期の指標 実績
（分野に☑）

・「SDGsに関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて、重点的な 取組みを記載
してください。なお、取組みが複数の分野に該当する場合は、それぞれの分野に チェックを入れてくださ
い。
・「指標（更新時に向けた数値目標）」には、それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に、 更
新時までの数値目標を記載してください。

○　SDGsに関する重点的な取組み及び指標に係る進捗状況（※更新の場合のみ。）
○登録状況：第 期登録（登録年月日：令和

企業が円滑に経営をしていくために、取引先や行政機関、金融機関などと双方ともにコミュニケー
ションを取っており、良好な関係を構築しています。企業内部においては、従業員一人一人の状況に
応じ、働きやすい職場環境の整備を図り、今後若手社員への技術の承継に努め、信用・信頼を高め従
業員の満足度を高めるよう取り組んでいます。

環境 ①社会貢献活動（ボランティア活動）の実施
②健康経営（熱中症対策・メンタルへの配慮等担当者の
配置の実践等）の為の雇用管理研修等（コミュニケー
ションスキル等向上）の充実

①社会貢献活動
2022年2回→2025年4回
②充実した担当者研修の実施
2022年1回→2025年3回

社会

経済

①自然災害に備えた準備
②ユニセフ・阿蘇等関連団体への寄付活動

①自然災害に備えた準備
2022年発電機・水の備蓄なし
→2025年発電機3基・水7．5ℓを
12個
②寄付活動の継続
2022年1回→2025年2回

社会

経済

環境
①インターンシップの受け入れやハローワークでの求人
広告による年齢・性別を問わない中途採用の実地

①中途採用の実施
2022年0名→2025年3名

社会
経済

三側面
SDGsに関する重点的な取組み

指標
（更新時に向けた数値目標）（分野に☑）

事業者名： 株式会社西嶋建設

＜2030年のSDGs達成に向けた経営方針と目指す姿＞

従業員の働きやすい環境整備と、働きがいを感じながら能力を発揮し活躍できるよう多様性のある組
織作りに努め、企業価値の向上を目指します。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標＞


