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令和５年第１４回公安委員会会議録

自午後 １時３０分
日 時 ６月１日（木曜日） 場 所 公安委員会室

至午後 ４時１０分

公安委員 小野委員長 廣塚委員 宮尾委員 甲斐委員 吉田委員
会 議

本部長 警務部長 生活安全部長 刑事部長
出席者 警察職員

交通部長 警備部長 情報通信部長

第１ 勉強会
警察職員採用募集活動について
～ＳＮＳを活用した募集活動～

第２ 定例会議
１ 警察官Ａ及び警察官行政採用試験の応募状況について
(1) 警察官Ａ採用試験の応募状況（申込受付期間：４月１３日～５月１２日）
○ 男性 【男性（過去５年間）】

採用予定人員 ２６人
（－８人）

応募者数 ２３０人
（－４０人）

応募倍率 ８．８倍
（＋０．９ポイント）

○ 女性 【女性（過去５年間）】
採用予定人員 １１人

（＋１人）

応募者数 ７５人
（－７人）

応募倍率 ６．８倍
（－１．４ポイント）

(2) 警察行政採用試験の応募状況（申込受付期間：４月１３日～５月７日）
採用予定人員 ３人 【警察行政（過去５年間）】

（－３人）

応募者数 ３１人
（－１６人）

応募倍率 １０．３倍
（＋２．５ポイント）

※ （ ）は前年比、応募倍率は応募者数を採用予定人員で除したもの
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(3) 試験日程
ア 警察官Ａ

イ 警察行政

【委員からの質問等】
○ 委員から、「女性警察官を目指す人を増やすといった視点で採用募集活動が行
われていると感じるが、男性の採用予定人数２６人、女性の採用予定人数１１人
という人数については、令和８年当初までに全警察官に占める女性警察官の割合
を１２％以上にするという目標に向けて設定したのか。」との質問があり、警察
側から「目標の達成に向けて女性の採用予定者数を考えている。」旨の説明があ
った。

○ 委員から、「女性警察官が採用された後も、女性の特性をいかせるように配慮
して配置、育成等を行うとともに、職場において女性の活躍に向けた配慮につい
ての意識を共有するようにしてほしい。」旨の意見があった。

○ 委員から、「採用前後のギャップを減少させ、良い人材を確保するためにも、
インターンシップ等の体験学習を積極的に行うとよいのではないかと思う。」旨
の意見があった。

第３ 報告・決裁等
１ 犯罪被害者等給付金の支給裁定についての決裁（広報県民課）
２ 警察職員の援助の要求についての決裁（警備第二課）
３ 苦情(Ｒ５.№６)受理の報告（公安委員会事務室）

面接試験
最終合格発表

８月下旬予定

第１次試験

７月９日 ７月２９日、７月３０日 ８月１３日～８月２０日

第２次試験

適性検査・体力試験

第１次試験

６月１８日

第２次試験（面接） 第３次試験（面接） 最終合格発表

７月３日～７月８日
７月１０日、７月１１日

７月２２日～７月２９日 ８月上旬予定


