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・「登録状況」及び「登録番号」を記載してください。
・「取組みの状況」には、前回登録申請した際の重点的な取組みの実施状況や指標の達成状況を記載してください。
指標が未達成の場合は、その理由等も記載してください。
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＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標＞
三側面

取組みの状況 前期の指標 実績
（分野に☑）

・「SDGsに関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて、重点的な 取組みを記載してくだ
さい。なお、取組みが複数の分野に該当する場合は、それぞれの分野に チェックを入れてください。
・「指標（更新時に向けた数値目標）」には、それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に、 更新時までの数
値目標を記載してください。
・「パートナーシップ」には、企業やNPO法人、行政など関係機関との連携があれば記載してください。

○　SDGsに関する重点的な取組み及び指標に係る進捗状況（※更新の場合のみ。）
○登録状況：第 期登録（登録年月日：令和

新しい取引先から環境装置の受注。八代市からの産業活性化人材・企業育成支援
（一社）八代圏域雇用促進センター、熊本県立技術短期大学校、ポリテクセンター熊本と連携し若年者の
雇用促進

環境 新規事業として廃棄物処理や浄水装置等の環境装置を製
造する工場を建築し、持続可能な共生社会の実現を目指
す。

新事業の環境装置の売上
2021年度０％→2024年度
10％

社会

経済

新技術の資格取得支援による専門的技術者の育成と働き
甲斐のある職場環境を整備し、地域の活性化を図る。

2024年度までに二級管施工管
理士・二種電気工事士・普通ボイ
ラ溶接士のいづれかを5人育成

社会

経済

環境
工場新築により従業員を募集し、地域若年者雇用を促進。
従業員とその家族の満足度を上げるため、能力開発と女
性の就業率を上げる。

2024年度まで地域の若年者雇
用10人
女性スタッフの就業率2021年
度17％→2024年度20％

社会

経済

三側面
SDGsに関する重点的な取組み 指標

（分野に☑）

事業者名： 横場工業　株式会社

＜2030年のSDGs達成に向けた経営方針と目指す姿＞

「会社はだれのための私物ではなく、社会の公器である」をモットーにして、全社員が参画する組織のもと
モノづくりによる製品を提供して、環境社会の維持を取組む。
新たに当社初の挑戦となる環境装置製造事業を行い、思い切った大胆な事業の再構築を行う。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標＞


