
＜2030年のSDGs達成に向けた経営方針と目指す姿＞ 

地域社会に貢献できる企業として、安全・品質・環境に配慮した企業活動を行う為に従業員の健康状態を把

握し、従業員の安定雇用につなげます。また、インターンシップの受入れ向上を行い、弊社の企業努力を理

解して頂き、地元就職者を増やす事に繋げます。新たな取組みとして、本年７月より、味岡建設企業グルー

プでＳＤＧｓ委員会を立ち上げ、取組みを強化しています。 

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標＞ 

三側面 
（分野に

⦿） 
SDGsに関する重点的な取組み 指標 

環境 

社会 

経済 

健康診断受診率の向上を目指し、従業員の疾病の

早期発見と健康維持で終身雇用の実現を目指す 

【健康診断受診率】 

2021年受診率 92% 

2023年受診率 96% 

環境 

社会 

経済 

インターンシップの受入れ向上・高校生の職場体

験の実施回数を向上させ、地元就職の促進を行う 

【ｲﾝﾀー ﾝｼｯﾌ゚ 受入校数】 

2021年１校 

2023年３校を目指す 

環境 

社会 

経済 

節電、省エネルギーの推進、環境適合車の導入等に

より温暖化対策を実施する 

【本社事務所の節電率向上】 

2021年節電目標 90％ 

2023年節電目標 94％ 

＜パートナーシップ＞ 

官公庁、及び建設業協会、法面保護協会、多良木町防災協力会等のステークホルダーとの連携を

通じて、災害時の迅速な対応、地域社会との信頼関係の維持、促進に持続的に努める。 

・「SDGs に関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて、重点的な取組みを記載してください。

なお、取組みが複数の分野に該当する場合は、それぞれの分野にチェックを入れてください。 

・「指標（更新時に向けた数値目標）」には、それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に、更新時までの数

値目標を記載してください。 

・「パートナーシップ」には、企業やNPO法人、行政など関係機関との連携があれば記載してください。 

 

○ SDGsに関する重点的な取組み及び指標に係る進捗状況（※更新の場合のみ。） 

      ○登録状況：第 期登録（登録年月日：    年  月  日） 

      ○登録番号：       号                 

＜SDGsに関する重点的な取組み状況、前期の指標及び実績＞ 

三側面 
(分野に⦿） 

取組みの状況 前期の指標 実績 

環境 

社会 

経済 

   

環境 

社会 

経済 

   

環境 

社会 

経済 

   

・「登録状況」及び「登録番号」を記載してください。 

・「取組みの状況」には、前回登録申請した際の重点的な取組みの実施状況や指標の達成状況を記載してください。指標

が未達成の場合は、その理由等も記載してください。 

事業者名：味岡建設株式会社 


