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１ 市町村の取組状況 
 

有無 施行年月日 有無 計画期間 有無 設置年月日 有無 設置年月日

熊本市 ○ H21.4.1 ○ H21～H30 ○ H21.8.1 ○ H21.4.1 12.5%（6/48） 25.1% 9.1%

熊本市 12.5%（6/48） 25.1% 9.1%

宇 土 市 ○ H16.7.1 ○ H23～H30 ○ H12.5.10 ○ H16.8.1 5.6%（1/18） 30.0% 13.3%

宇 城 市 ○ H19.10.1 ○ H29～H33 ○ H18.8.1 ○ H20.3.21 4.5%（1/22) 27.4% 10.9%

美 里 町 H24～H28 ○ H23.12.19 ○ H19.10.1 0%（0/12) 11.0% 7.7%

宇城地域 3.8%(2/52) 26.3% 11.5%

荒 尾 市 ○ H16.4.1 ○ H29～H33 ○ H12.9.1 ○ H16.4.1 11.1%（2/18) 22.4% 3.0%

玉 名 市 ○ H17.12.27 ○ H25～H29 ○ H18.8.31 ○ H18.2.27 4.2%（1/24) 21.2% 9.1%

玉 東 町 ○ H29～H33 ○ H22.5.31 0%（0/10) 11.4% 0.0%

南 関 町 ○ H27～H31 ○ H21.7.1 ○ H19.6.1 8.3%（1/12) 23.3% 0.0%

長 洲 町 ○ H28～H32 ○ H14.10.1 ○ H14.10.1 21.4%（3/14) 35.6% 7.1%

和 水 町 H23～H27 ○ H19.9.5 0%（0/14) 11.3% 13.0%

荒尾・玉名地域 7.6%(7/92) 22.1% 6.8%

山 鹿 市 ○ H18.10.1 ○ H29～H33 ○ H17.12.1 ○ H18.10.1 10.0%（2/20) 24.3% 9.3%

鹿本地域 10.0%(2/20) 24.3% 9.3%

菊 池 市 ○ H17.3.22 ○ H27～H33 ○ H17.5.25 ○ H17.9.1 10.5%（2/19) 21.7% 16.9%

合 志 市 ○ H19.11.1 ○ H29～H33 ○ H18.3.20 ○ H18.3.20 15.8%（3/19) 31.3% 10.0%

大 津 町 ○ H27.4.1 ○ H28～H32 ○ H2.5.21 ○ H2.5.21 6.3%（1/16) 20.7% 10.8%

菊 陽 町 ○ H28.4.1 H21～H25 ○ H23.12.12 ○ H8.3.29 16.7%（3/18) 22.5% 0.0%

菊池地域 12.5%(9/72) 23.8% 11.7%

阿 蘇 市 ○ H19.4.1 ○ H27～H31 ○ H17.6.1 ○ H19.4.1 5.0%（1/20) 18.4% 6.9%

南小国町 ○ H25.12.18 H23～H27 ○ H21.10.1 0%（0/10) 17.3% 11.1%

小 国 町 ○ H27.1.1 ○ H25～H29 ○ H23.9.1 ○ H23.9.1 8.3%（1/12) 30.4% 8.0%

産 山 村 　 H23～H27 ○ H23.3.24 0%（0/8) 16.7% 20.0%

高 森 町 ○ H22.7.1 H23～H27 ○ H22.7.1 ○ H22.7.30 0%（0/9) 11.8% 0.0%

南阿蘇村 ○ H27～H31 ○ H21.4.1 ○ H18.3.15 0%（0/14) 15.3% 25.0%

西 原 村 　 ○ H23～H32 ○ H22.8.30 　 0%（0/10) 18.6% 20.0%

阿蘇地域 2.4%(2/83) 18.7% 13.3%

御 船 町 ○ H23～H30 ○ H22.7.1 ○ H22.3.1 7.1%（1/14） 16.2% 20.0%

嘉 島 町 ○ H28～H32 ○ H18.8.1 ○ H18.11.1 0%（0/11) 14.8% 0.0%

益 城 町 ○ H25～H29 ○ H8.2.20 ○ H8.2.20 5.6%（1/18) 22.2% 9.1%

甲 佐 町 ○ H28～H32 ○ H21.4.15 ○ H21.7.15 0%（0/12) 8.5% 5.3%

山 都 町 　 ○ H28～H32 　 ○ H19.3.2 7.7%（1/13) 12.7% 10.5%

上益城地域 4.4%(3/68) 15.0% 8.6%5/5（100%）

市町村名

0/5（0%） 5/5（100%） 4/5（80.0%）

4/4（100%） 3/4（75.0%） 4/4（100%）

1/1（100%）

1/1（100%）

4/7（57.1%）

1/1（100%） 1/1（100%） 1/1（100%）

6/7（85.7%）

4/4（100%）

4/7（57.1%） 5/7（71.4%）

5/6（83.3%） 4/6（66.7%） 6/6（100%）

1/1（100%） 1/1（100%） 1/1（100%）

2/3（66.7%） 2/3（66.7%） 3/3（100%） 3/3（100%）

2/6（33.3%）

条例 計画 推進会議 懇話会等 審議会等
登用率

管理職
女性比率

女性
議員比率
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熊本県男女参画・協働推進課調べ 

 

（注１）「条例」、「計画」「推進会議」「懇話会等」「女性議員比率」「管理職女性比率」は、平成２９年４月１日

現在の数値 

（注２）「審議会等登用率」は、平成２９年３月３１日現在の数値 

「審議会等」とは地方自治法第２０２条の３に基づく審議会（広域は、当該審議会の事務局が所在する市町村

に含めている） 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

有無 施行年月日 有無 計画期間 有無 設置年月日 有無 設置年月日

八 代 市 ○ H17.8.1 ○ H21～H30 ○ H17.8.1 ○ H17.8.1 9.7%（3/31) 32.3% 4.3%

氷 川 町 ○ H28～H32 ○ H20.4.1 ○ H17.10.1 0%（0/12) 28.7% 30.8%

八代地域 7.0%(3/43) 31.6% 9.1%

水 俣 市 ○ H17.11.1 ○ H27～H31 ○ H13.8.1 ○ H17.11.1 12.5%（2/16) 22.4% 9.7%

芦 北 町 ○ H26～H30 ○ H19.2.19 6.3%（1/16) 20.3% 0.0%

津奈木町 ○ H27～H31 ○ H21.5.22 ○ H21.8.10 20.0%（2/10) 8.1% 11.1%

水俣・芦北地域 11.9%(5/42) 18.6% 6.9%

人 吉 市 ○ H22.6.25 H24～H28 ○ H16.5.6 11.1%（2/18) 22.9% 8.7%

錦    町 H21～H25 ○ H20.10.28 ○ H21.2.23 8.3%（1/12) 20.0% 18.2%

多良木町 ○ H28～H32 ○ H19.8.7 ○ H20.6.25 16.7%（2/12) 23.4% 16.7%

湯 前 町 ○ H25～H29 ○ H19.9.26 0%（0/10) 17.2% 0.0%

水 上 村 H24～H28 　 0%（0/10) 8.9% 14.3%

相 良 村 H24～H28 ○ H19.9.1 20.0%（2/10) 10.4% 28.6%

五 木 村 　 ○ H29～H33 　 　 10.0%（1/10) 20.8% 11.1%

山 江 村 ○ H23.4.1 ○ H28～H31 ○ H21.3.24 ○ H23.4.1 0%（0/10) 28.6% 0.0%

球 磨 村 ○ H25～H30 ○ H23.10.1 ○ H20.2.1 0%（0/10) 9.2% 20.0%

あさぎり町 ○ H29～H33 ○ H21.11.5 ○ H18.4.1 18.8%（3/16) 12.9% 6.7%

球磨地域 9.3%(11/118) 17.2% 11.2%

上天草市 ○ H20.10.1 ○ H25～H29 ○ H18.4.1 ○ H18.4.1 12.5%（2/16) 21.4% 13.2%

天 草 市 ○ H19.1.1 ○ H29～H34 ○ H18.7.24 ○ H19.1.1 0%（0/25) 25.0% 22.1%

苓 北 町 　 ○ H28～H30 ○ H22.12.20 ○ H22.12.20 8.3%（1/12) 13.0% 0.0%

天草地域 5.7%(3/53) 21.9% 18.9%

合　　計 7.7％（53/691） 21.4% 10.8%

管理職
女性比率

女性
議員比率

審議会等
登用率

計画

6/10（60.0%）

1/2（50.0%） 2/2（100%）

7/10（70.0%）

1/3（33.3%） 3/3（100%） 3/3（100%）2/3（66.7%）

2/2（100%） 2/2（100%）

推進会議 懇話会等

3/3（100%）

2/10（20.0%）

3/3（100%）

市町村名
条例

6/10（60.0%）

20/45（44.4%） 35/45（77.8%） 35/45（77.8%） 41/45(91.1%）

3/3（100%）2/3（66.７%）
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熊本県男女参画・協働推進課調べ 

 

（注１）「条例」、「計画」「推進会議」「懇話会等」「女性議員比率」「管理職女性比率」は、平成２９年４月１日

現在の数値 

（注２）「審議会等登用率」は、平成２９年３月３１日現在の数値 

「審議会等」とは地方自治法第２０２条の３に基づく審議会（広域は、当該審議会の事務局が所在する市町村

に含めている） 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

有無 施行年月日 有無 計画期間 有無 設置年月日 有無 設置年月日

八 代 市 ○ H17.8.1 ○ H21～H30 ○ H17.8.1 ○ H17.8.1 9.7%（3/31) 32.3% 4.3%

氷 川 町 ○ H28～H32 ○ H20.4.1 ○ H17.10.1 0%（0/12) 28.7% 30.8%

八代地域 7.0%(3/43) 31.6% 9.1%

水 俣 市 ○ H17.11.1 ○ H27～H31 ○ H13.8.1 ○ H17.11.1 12.5%（2/16) 22.4% 9.7%

芦 北 町 ○ H26～H30 ○ H19.2.19 6.3%（1/16) 20.3% 0.0%

津奈木町 ○ H27～H31 ○ H21.5.22 ○ H21.8.10 20.0%（2/10) 8.1% 11.1%

水俣・芦北地域 11.9%(5/42) 18.6% 6.9%

人 吉 市 ○ H22.6.25 H24～H28 ○ H16.5.6 11.1%（2/18) 22.9% 8.7%

錦    町 H21～H25 ○ H20.10.28 ○ H21.2.23 8.3%（1/12) 20.0% 18.2%

多良木町 ○ H28～H32 ○ H19.8.7 ○ H20.6.25 16.7%（2/12) 23.4% 16.7%

湯 前 町 ○ H25～H29 ○ H19.9.26 0%（0/10) 17.2% 0.0%

水 上 村 H24～H28 　 0%（0/10) 8.9% 14.3%

相 良 村 H24～H28 ○ H19.9.1 20.0%（2/10) 10.4% 28.6%

五 木 村 　 ○ H29～H33 　 　 10.0%（1/10) 20.8% 11.1%

山 江 村 ○ H23.4.1 ○ H28～H31 ○ H21.3.24 ○ H23.4.1 0%（0/10) 28.6% 0.0%

球 磨 村 ○ H25～H30 ○ H23.10.1 ○ H20.2.1 0%（0/10) 9.2% 20.0%

あさぎり町 ○ H29～H33 ○ H21.11.5 ○ H18.4.1 18.8%（3/16) 12.9% 6.7%

球磨地域 9.3%(11/118) 17.2% 11.2%

上天草市 ○ H20.10.1 ○ H25～H29 ○ H18.4.1 ○ H18.4.1 12.5%（2/16) 21.4% 13.2%

天 草 市 ○ H19.1.1 ○ H29～H34 ○ H18.7.24 ○ H19.1.1 0%（0/25) 25.0% 22.1%

苓 北 町 　 ○ H28～H30 ○ H22.12.20 ○ H22.12.20 8.3%（1/12) 13.0% 0.0%

天草地域 5.7%(3/53) 21.9% 18.9%

合　　計 7.7％（53/691） 21.4% 10.8%

管理職
女性比率

女性
議員比率

審議会等
登用率

計画

6/10（60.0%）

1/2（50.0%） 2/2（100%）

7/10（70.0%）

1/3（33.3%） 3/3（100%） 3/3（100%）2/3（66.7%）

2/2（100%） 2/2（100%）

推進会議 懇話会等

3/3（100%）

2/10（20.0%）

3/3（100%）

市町村名
条例

6/10（60.0%）

20/45（44.4%） 35/45（77.8%） 35/45（77.8%） 41/45(91.1%）

3/3（100%）2/3（66.７%）
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市町村男女共同参画行政担当部署一覧（Ｈ２９.４.１現在） 

市町村名 担当課（室）名 郵便番号 住所 電話 ＦＡＸ

熊本市 男女共同参画課 860-8601 熊本市中央区手取本町1-1 096-328-2262 096-351-2030

八代市 人権政策課　男女共同参画推進室 869-4703 八代市千丁町新牟田1502-1 0965-30-1701 0965-46-1950

人吉市 自治振興課　男女共同参画推進室 868-8601 人吉市下城本町1578-1 0966-22-2111 0966-24-7869

荒尾市 総務課　男女共同参画推進室 864-8686 荒尾市宮内出目390 0968-63-1139 0968-62-3270

水俣市 総務課 867-8555 水俣市陣内1-1-53 0966-61-1603 0966-62-0611

玉名市 人権啓発課　 865-8501 玉名市岩崎163 0968-75-1119 0968-75-1166

天草市 男女共同参画課 863-8631 天草市東浜町8-1 0969-23-8200 0969-23-3055

山鹿市 人権啓発課　男女共同参画推進室 861-0592 山鹿市山鹿978-3 0968-43-1199 0968-44-0373

菊池市 男女共同参画推進課 861-1392 菊池市隈府888 0968-25-7210 0968-25-5720

宇土市 まちづくり推進課　 869-0492 宇土市浦田町51 0964-22-1111 0964-22-2928

上天草市 市民課 861-6192 上天草市合津7915-1 0969-28-3367 0969-56-2291

宇城市 人権啓発課　 869-0592 宇城市松橋町大野85 0964-32-1708 0964-32-0110

阿蘇市 人権啓発課　 869-2695 阿蘇市一の宮町宮地504-1 0967-22-3206 0967-22-5205

合志市 総務課 861-1195 合志市竹迫2140 096-248-1112 096-248-1196

　下益城郡　　　

美里町 総務課　 861-4406 美里町馬場1100 0964-46-2111 0964-46-3510

　玉名郡

玉東町 総務課 869-0303 玉東町木葉759 0968-85-3111 0968-85-3116

和水町 総務課 865-0192 和水町江田3886 0968-86-5720 0968-86-4215

南関町 総務課　 861-0898 南関町関町1316 0968-57-8500 0968-53-2351

長洲町 総務課　 869-0198 長洲町長洲2766 0968-78-3113 0968-78-1092

　菊池郡

大津町 人権推進課 869-1236 大津町杉水932-3 096-293-7920 096-293-0116

菊陽町 総務課　 869-1192 菊陽町久保田2800 096-232-5536 096-232-5595

　阿蘇郡

南小国町 福祉課 869-2492 南小国町赤馬場143 0967-42-1113 0967-42-1122

小国町 住民課 869-2592 小国町宮原1567-1 0967-46-5720 0967-46-5721

産山村 住民課 869-2703 産山村山鹿488-3 0967-25-2212 0967-25-2864

高森町 住民福祉課 869-1602 高森町高森2168 0967-62-1111 0967-62-1174

南阿蘇村 人権対策課 869-1404 南阿蘇村河陽1705-1 0967-67-2708 0967-67-2095

西原村 教育委員会　 861-2402 西原村小森3259 096-279-4424 096-279-3506

　上益城郡

御船町 福祉課 861-3296 御船町御船995-1 096-282-1342 096-282-1171

嘉島町 企画情報課　 861-3192 嘉島町上島530 096-237-2641 096-237-2359

益城町 男女共同参画センター 861-2241 益城町宮園720－2 096-286-6665 096-286-4523

甲佐町 総務課 861-4696 甲佐町豊内719-4 096-234-1140 096-234-3964

山都町 健康福祉課　 861-3592 山都町浜町6 0967-72-1229 0967-72-1066
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市町村名 担当課（室）名 郵便番号 住所 電話 ＦＡＸ

　八代郡

氷川町 町民環境課 869-4814 氷川町島地642 0965-52-5851 0965-52-3939

　葦北郡

芦北町 総務課　 869-5498 芦北町芦北2015 0966-82-2511 0966-82-2893

津奈木町 総務課 869-5692 津奈木町小津奈木2123 0966-78-3111 0966-78-3116

　球磨郡

錦町 総務課 868-0392 錦町一武1587 0966-38-1111 0966-38-1575

あさぎり町 総務課 868-0408 あさぎり町免田東1199 0966-45-1111 0966-45-3667

多良木町 町民福祉課 868-0595 多良木町多良木1648 0966-42-1256 0966-42-2293

湯前町 保健福祉課 868-0621 湯前町1989-1 0966-43-4112 0966-43-4134

水上村 保健福祉課 868-0701 水上村岩野90 0966-44-0313 0966-44-0662

相良村 総務課　 868-8501 相良村深水2500-1 0966-35-0211 0966-35-0011

五木村 総務課　 868-0201 五木村甲2672-7 0966-37-22１１ 0966-37-2215

山江村 健康福祉課　 868-8502 山江村山田甲1356-1 0966-23-3978 0966-24-5669

球磨村 総務課 869-6401 球磨村渡丙1730 0966-32-1111 0966-32-1230

　天草郡

苓北町 総務課 863-2507 苓北町志岐660 0969-35-1111 0969-35-2454
 

 

 

 

 

県担当部署一覧 

担当部署名 郵便番号 住所 電話 ＦＡＸ

県庁 男女参画・協働推進課 862-8570 熊本市中央区水前寺6-18-1 096-333-2287 096-387-3940

くまもと県民交流館 男女共同参画センター 860-8554 熊本市中央区手取本町8-9 096-355-1187 096-355-4317

　地域振興局

宇城 総務振興課 869-0532 宇城市松橋町久具400-1 0964-32-2051 0964-33-4335

上益城 総務振興課 861-3206 上益城郡御船町辺田見396-1 096-282-3044 096-282-2050

県北広域本部 振興課 861-1331 菊池市隈府1272-10 0968-25-4121 0968-25-0396

玉名 総務振興課 865-0016 玉名市岩崎1004-1 0968-74-2112 0968-74-2116

鹿本 総務振興課 861-0594 山鹿市山鹿1026-3 0968-44-2131 0968-44-0929

阿蘇 総務振興課 869-2612 阿蘇市一の宮町宮地2402 0967-22-3903 0967-22-4103

県南広域本部 総務課 866-8555 八代市西片町1660 0965-33-3128 0965-33-3174

芦北 総務振興課 869-5461 葦北郡芦北町芦北2670 0966-82-2522 0968-82-3596

球磨 総務振興課 868-8503 人吉市西間下町86-1 0966-24-4112 0966-24-5761

天草広域本部 総務振興課 863-0013 天草市今釜新町3530 0969-22-4213 0969-24-2022
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市町村名 担当課（室）名 郵便番号 住所 電話 ＦＡＸ
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２ 男女共同参画推進団体 
県内で、男女共同参画を推進するために、３１団体が女性問題、保健・医療・福祉、農業、教育・

学習等の幅広い分野で、活動を行っている。 
（平成２９年３月末現在）  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

活動分野

※全般：男女共同参画全般（略）
※ＷＬＢ：ワーク・ライフ・バランス（略）
※くらし：くらし・まちづくり・環境（略）
※国際：国際協力・国際交流・多文化共生（略）

1 あそび寺子屋 教育・子育て

2 糸　２０１５ 全般／女性の人権・ＤＶ防止／教育・子育て／労働・雇用・ＷＬＢ／男性の家庭・地域参画／就職・職能支援

3 Ｗｉｔｈ　Ａｍａｋｕｓａ 全般／教育・子育て/高齢者・障がい者・福祉／くらし／食育

4
NPO法人　ウィメンズ・カウンセリン
グルーム熊本

全般／女性の人権・ＤＶ防止

5 ｃｏｌｏｒ　ｓｈｉｎｅ 全般／教育・子育て/労働・雇用・WLB/女性活躍推進

6 菊陽町男女共同参画さんさんの会 全般

7 キャリア・アップくまもと 女性活躍推進

8 熊本県看護協会 保健・医療

9 熊本県教職員組合 全般／女性の人権・ＤＶ防止／教育・子育て／労働・雇用・ＷＬＢ／女性活躍推進／男性の家庭・地域参画／国際／文化・芸術・スポーツ

10 熊本県つばさの会 全般

11 熊本県弁護士会　両性の平等に関する委員会 全般／女性の人権・DV防止／LGBT関連／女性活躍推進

12 くまもと高齢社会をよくする女性の会 高齢者・障がい者・福祉

13 くまもと子どもの人権テーブル 全般/教育・子育て/くらし

14 特定非営利活動法人　熊本子どもの本の研究会 全般／教育・子育て／国際／文化・芸術・スポーツ

15 くまもと・バックアップ女性の会 全般／女性の人権・ＤＶ防止／女性活躍推進

16 熊本YＷCA 全般／女性の人権・ＤＶ防止／教育・子育て／高齢者・障がい者・福祉／女性活躍推進／国際

17 国際ソロプチミスト熊本 全般／女性の人権・ＤＶ防止／女性活躍推進／国際

18 国際ソロプチミスト熊本－すみれ 全般／女性の人権・ＤＶ防止／教育・子育て／女性活躍推進

19 NPO法人　こころのサポートセンター・ウィズ 全般／女性の人権・DV防止／教育・子育て

20 コスモス会 くらし／女性活躍推進

21 NPO法人　子育て応援おおきな木 全般／女性の人権・ＤＶ防止／教育・子育て／くらし

22 コムスタカ—外国人と共に生きる会 女性の人権・ＤＶ防止／労働・雇用・ＷＬＢ／国際　

23 女性グループネット千丁 全般／女性の人権・ＤＶ防止

24 女性の自立と起業支援スタンドアップ 全般／教育・子育て／女性活躍推進／ＩＣＴ推進

25 女性のための相談室☆ｗｉｍｉｎ 全般／女性の人権・DV防止／教育・子育て

26 一般社団法人　スーパーウーマンプロジェクト 全般／女性の人権・ＤＶ防止／労働・雇用・ＷＬＢ／女性活躍推進／就職・職能支援

27 千丁ウィミンズネットワーク 全般／女性の人権・DV防止／教育・子育て

28 男女共生社会を実現するくまもとネットワーク 全般／女性の人権・ＤＶ防止／労働・雇用・ＷＬＢ／女性活躍推進

29 ”人間と性”教育研究協議会　熊本サークル 全般／女性の人権・ＤＶ防止／保健・医療／教育・子育て／高齢者・障がい者・福祉／くらし

30 びーらぶヒゴタイ 全般／女性の人権・DV防止／教育・子育て

31 八代市男女共同参画社会づくりネットワーク 全般

Nｏ 団体名
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３ 熊本県男女共同参画推進事業者表彰 
県では、職場における男女共同参画を実現するため、男女がともに働きやすい職場づくりに積極的に取組ん

でいる事業者（企業は又団体）を表彰し、その取組を広く周知することで他の事業者への波及を図る「男女共

同参画推進事業者表彰」を平成１４年度から実施している。  

平成２８年度の受賞者は、次の８事業者である。 

  

○ 株式会社ダイナム 熊本統括事務所 
（熊本市中央区米屋町 1-7-1 熊本県食糧会館 4階 娯楽業） 

  ライフスタイルにあわせた働き方への柔軟な対応と、メンタ 

ー制や接客サービス強化合宿への参加促進、社内講師による研 

修等のキャリアアップのための社員教育体制が確立している。 

また、ハラスメント防止対策として、全社員を対象のインター 

ネットを使った研修（ｅラーニング）や実態調査を踏まえた処 

分を行うなど、１人１人の声に耳を傾けた男女共に働きやすい 

職場づくりに取り組んでいる。 

 

○ 株式会社ＪＴＢ熊本リレーションセンター 
（熊本市中央区辛島町 5-1 日本生命熊本ビル 5･6･7 階 サービス業） 

  職員がダイバーシティ運営委員会の運営を行い、当県の子育 

て環境に合わせた通勤者のための助成制度の提案や、各種取組 

を実施するなど、常に働きやすい職場環境づくりが行われてい 

る。また、出産・育児・介護等による退職者の再雇用制度の創 

設など、仕事と家庭の両立のための取組が推進されている。さ 

らに、充実したキャリア支援体制が確立されており、女性が活 

躍できる環境整備を進めている。 

 

○ 九州電力株式会社 熊本支社、熊本電力センター、熊本配電センター、 

熊本営業センター 
（熊本市中央区上水前寺 1丁目 6番 36 号 電気業） 

  女性の能力開発を支援するための各種セミナー等を実施して 

いる。「仕事と育児/介護の両立支援応援ガイド」の作成･周知 

や、育児休職者へのインターネットを使った研修（ｅラーニン 

グ）を始め、結婚や育児による退職者の再雇用制度の導入など、 

ライフイベントに配慮した働きやすい職場環境が整っている。 

また、全従業員を対象に各種ハラスメント防止対策を積極的に 

実施している。 

 

○ 熊本製粉株式会社（熊本市西区花園 1-25-1 食料品製造業） 

  ワーク・ライフ・バランスを重視した各種取組を実施してい 

る。キャリアコンサルタントによるキャリア支援面談、社内の 

育成面接の定期的な実施、キャリアプランのＰＤＣＡ確認、管 

理職のマネジメント力強化のためのメンタルヘルス研修や、女 

性社員の階層に応じたキャリア研修への派遣など、男女ともに 

性別に関わりなく意欲ある社員が活躍できる多様なキャリア支 

援により女性の活躍を推進している。 
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援により女性の活躍を推進している。 
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○ 医療法人回生会 山鹿回生病院 
（山鹿市古閑 1500-1 医療業） 

全職種への男女関係ない配置、管理職のための他病院との勉 

強会や、意見交換会などをはじめ、看護学校通学のための短時 

間勤務制度などのキャリア支援を実施している。また、女性の 

リーダー職の設置による管理職育成、看護職については、臨時 

社員と正社員の給与も格差がなく、「雇用の機会均等」を図っ 

ている。  
 

○ 九州産交ツーリズム株式会社 
（熊本市中央区辛島町 5 番 1号 日本生命熊本ビル１階 その他の生活関連サービス業） 

女性の勤続年数は平均よりも長く、これまで男性の多かっ 

た空港のグランドオペレータ職や、旅行部門の営業職など、 

能力と希望に応じた女性の職域拡大に取り組んでいる。また、 

管理部や旅行部門におけるＮＯ残業デーや、会議資料の電子 

化などの業務改善活動、半日単位の年休制度等による労働時 

間削減に取り組んでいる。さらに「職場復帰支援」のための、 

再就労支援制度や妊娠報告から復帰２ケ月後まで所属長の面 

談等によるサポートを実施している。 
 

○ 産交バス株式会社 
（熊本市西区上代四丁目 13 番 34 号 道路旅客運送業） 

これまで男性の職域とされていた運転職に現在 7名の女性 

 が勤務しており、管理職の登用など、女性の職域拡大が実現 

している。さらに、男性の育児休業・介護休業の取得など、 

仕事と家庭の両立支援を制度だけでなく、実際に活用できる 

職場環境が整っている。 

 

 

○ トッパン・フォームズ西日本株式会社九州工場 
（熊本県玉名市大倉 436 印刷・同関連業） 

  育児･介護休業が、法律よりも長期間取得可能であり、半 

 日単位の利用もできるなど、活用しやすい各種休暇制度が充 

実している。また、労働局から次世代育成法に基づく「くる 

みん認定」を受け、熊本県女性の社会参画加速化宣言なども、 

積極的に実施している。 
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熊本県男女共同参画推進事業者表彰 受賞事業所一覧 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 (注）事業者名・所在地は受賞当時 

事業者名 便番 所在地 受賞年度

1 株式会社イノス 熊本市紺屋今町2-1ｺｰﾖｰﾋﾞﾙ３階

2 株式会社ラ・モード 山鹿市中640-1

3 社会福祉法人志友会　芦北学園発達医療センター 芦北郡芦北町芦北2813

4 西日本電信電話株式会社　熊本支店 熊本市桜町3-1

5 株式会社ミヤムラ 上益城郡益城町古閑153-11

6 富士精工株式会社　熊本工場 菊池郡大津町室1613

7 医療法人徳治会　吉永歯科医院 宇城市松橋町浦川内824-8

8 生活協同組合　水光社 水俣市古賀町1-1-1

9 株式会社セイコウ ダスキン八代 八代市旭中央通り8-3

10 飯塚電機工業株式会社 熊本市十禅寺1-4-12

11 シンエイ産業株式会社 阿蘇市一の宮町中通703

12 社会福祉法人鞍岳会　川辺保育園 菊池市旭志川辺出分屋敷84-1

13 トレジャーオブテクノロジー株式会社 益城町田原2081-17

14 熊本ワシントンホテルプラザ 熊本市下通2-3-10

15 医療法人高野会　高野病院 熊本市帯山4-2-88

16 医療法人徳治会　松下歯科医院 八代市豊原中町松原419-1

17 ＮＥＣセミコンダクターズ九州・山口株式会社　本社・熊本川尻工場 熊本市八幡町1-1-1

18 有限会社園田　ﾍｱｰﾌﾞﾃｨｯｸ園田 水俣市天神町2-4-1

19 医療法人室原会　菊南病院 熊本市鶴羽田町685

20 イオン九州株式会社　ジャスコ大津店 菊池郡大津町室137

21 医療法人徳治会　長野歯科医院 合志市野々島4787-20

22 医療法人　仁誠会 熊本市黒髪6-29-37

23 医療法人春水会　山鹿中央病院 山鹿市山鹿1000

24 ピュア・サポート　グループ 熊本市水前寺4-52-44

25 社会福祉法人　リデルライトホーム 熊本市黒髪5-23-1

26 イオン九州株式会社　ジャスコ菊陽店 菊池郡菊陽町津久礼2472

27 オムロン　リレーアンドデバイス株式会社 山鹿市杉1110

28 株式会社イズミ　ゆめタウンサンピアン 熊本市上南部2丁目2番2号

29 イオン九州株式会社　宇城バリュー店 宇城市小川町河江1-1

30 社会福祉法人聖母会　聖母の丘老人ホーム 熊本市南熊本5-1-1

31 医療法人潤心会　熊本セントラル病院 菊池郡大津町室955

32 株式会社　アース 玉名市玉名3584

33 医療法人杏林会　鴻江病院 荒尾市増永2620

34 社会福祉法人　不動会（特別養護老人ホーム　一本松荘など） 山鹿市鹿本町津袋４５０

35 株式会社　談 熊本市中央区妙体寺町５－１

36 医療法人　むすびの森（あきた病院） 熊本市南区会富町１１２０

37 医療法人　洗心会（荒尾中央病院など） 荒尾市荒尾１９９７

38 ルネサスセミコンダクタ九州・山口株式会社　熊本錦工場 球磨郡錦町一武２６２６番地

39 医療法人社団　愛育会　（福田病院） 熊本市中央区新町２丁目２番６号

40 社会医療法人　黎明会　宇城総合病院 宇城市松橋町久具６９１番地

41 特定非営利活動法人　おーさぁ 熊本市東区栄町２番１５号

42 社会福祉法人　広友会　（あさひが丘荘など） 菊池市旭志伊坂４４９－１

43 株式会社　お菓子の香梅 熊本市中央区白山１丁目６－３１

44 イオン九州株式会社　イオン熊本店 上益城郡嘉島町大字上島字長池２２３２

45 医療法人信岡会　菊池中央病院 菊池市隈府４９４

46 株式会社　エスケーホーム 山鹿市鍋田１７８－１

47 医療法人杏和会　城南病院 熊本市南区城南町舞原無番地

48 社会福祉法人岳寿会　梅香苑・ひめゆり 阿蘇郡高森町大字高森３１７５

49 株式会社　日本政策金融公庫　熊本支店・八代支店 熊本市中央区安政町４－２２（熊本支店）

50 株式会社　くまもと健康支援研究所 熊本市東区石原1-11-11

51 株式会社　肥後銀行 熊本市中央区練兵町一番地

52 イオン九州株式会社　イオン八代店 八代市沖町六番割3987-3

53 医療法人　幸翔会　瀬戸病院 上益城郡山都町北中島2806番地

54 一般財団法人　杏仁会　江南病院 熊本市中央区渡鹿5丁目1-37

55 平井精密工業株式会社　熊本事業所 荒尾市宮内字下山下902

56 医療法人社団　坂梨会　阿蘇温泉病院 阿蘇市内牧1153-1

57 株式会社　えがお 熊本市東区東町4-10-1

58 医療法人　相生会　にしくまもと病院 熊本市南区富合町古閑1012番地

59 株式会社  ダイナム熊本統括事務所 熊本市中央区米屋町1-7-1　熊本県食糧会館4階

60 株式会社　ＪＴＢ熊本リレーションセンター 熊本市中央区辛島町5-1　日本生命熊本ビル5･6･7階

61 九州電力株式会社　熊本支社,熊本電力センター,熊本配電センター,熊本営業センター 熊本市中央区上水前寺1丁目6番36号

62 熊本製粉株式会社 熊本市西区花園1-25-1

63 医療法人　回生会　山鹿回生病院 山鹿市古閑1500-1

64 九州産交ツーリズム株式会社 熊本市中央区辛島町5番1号　日本生命熊本ビル１階

65 産交バス株式会社 熊本市西区上代四丁目13番34号

66 トッパン・フォームズ西日本株式会社九州工場 熊本県玉名市大倉436

H27

H19

H21

H22

H23

H24

H2５

H14

H15

H16

H26

H17

H20

H18

H28
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