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学校教育目標の具現化に向け職員の定期的な振り返りを行う取組 
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【教育活動の定期的な振り返りと更なる充実】実践例 第２章 

育成を目指す資質・能力を具体的な行動目標として位置付け、職員が毎月評価し、取組状況を数

値化して把握している。 

 毎月、職員の点検事項として実践することで、重点的に育成を目指す資質・能力の共

有化及び実践の際の手立ての振り返りにつながります。そのことで、学校教育目標の具

現化につなげることができています。 


