
別紙様式１

（フリガナ） 〒（ ― ）

（本社名）※ （本社所在地）※
（フリガナ）　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 （フリガナ）　　

氏名： 氏名：

（℡ ）
（mail ）

（５）取組内容
改善事項等番号（複数

可）

（６）高齢者雇用に係る他の表彰歴

※情報提供事業所が支店、支所、営業所等の場合は、本社名、本社所在地を記載してください。

（３）事業所所在地

（２）事業所の代表者

役職：

（４）事業所の
担当者連絡先

所属：

【記入例】

（１）制度面での取組み
・定年は、○○歳、再雇用は〇〇歳まで。高齢者社員の最高年齢は、〇〇歳。
・短時間勤務制度を導入し、希望休は○○日あり、本人の希望に応じて働くことができるようにしている。
・賃金について、保有資格や勤続年数や○○で決定している。

（２）職場環境の整備
・○○年から○○制度を設け、ワークライフバランスに十分配慮した働き方を提供し、働きやすい職場環境づくりを行っている。
・高齢者社員と他の世代の社員で○○を行い、コミュニケーションの機会を設けている。

（３）能力開発の取組み
・○○年から○○研修会を実施し、高齢者社員のスキルアップの場を設けている。
・高齢者社員に○○勉強会の講師を依頼し、長年培ってきた知識や技能を若手に継承する取組みを実施している。

（４）健康対策の取組み
・○○を行い、災害時や体調の変化があった際に早急な対応が可能となるように配慮している。
・本人の意向を確認の上、軽度な業務に優先的に配置している。
・高齢者社員については、休憩の回数を多く設定している。
・○○訓練や研修会を行うことで、業務上の危険に対する認識や安全意識を高めている。

（５）その他
・○○のボランティア活動を行ったり、季節ごとなどに○○イベントを行っている。
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（１）事業所名


