
１　平成29年度看護職員確保・養成等に関する対策

看護に関する
啓発

(１)看護師等養成所運営費補助事業

(２)看護教員等養成・研修事業

(５)ナースセンター事業
（潜在看護職員等再就業支援研修事業含む）

(３)看護師等修学資金貸与事業

(10)医療勤務環境改善支援センター事業

(８)外国人看護師候補者就労研修支援事業

(13)地域医療提供体制回復総合対策事業

(11)医療従事者勤務環境改善施設・設備整備事業

(17)在宅看護に係る認定看護師等養成支援事業

(16)地域保健関係職員等研修事業

(23)優良看護職員知事表彰事業

(22)高校生の一日看護体験・看護学生体験事業

(18)医療依存度の高い患者の在宅に向けた看護能力育成事業

(７)医療従事者宿舎施設整備事業

(４)看護学生県内定着促進事業

Ⅲ　看護職員確保対策

看護教育の
充実

(６)病院内保育所運営事業

熊本地震後の
看護職員の確保

(14)新人看護職員研修事業

看護学生の
県内定着の促進

(12)魅力ある職場づくり支援事業

看護職員の
勤務環境改善

看護職員の確保と
資質の向上（保健
師、助産師、看護
師、准看護師）

(９)小規模訪問看護ステーション経営支援事業

(19)訪問看護ステーションアドバイザー派遣事業

（20）訪問看護師等人材育成事業

（21）訪問看護サービス相談対応強化事業

看護職員の
就業の促進

看護職員の
資質の向上

(15)圏域における看護職員継続教育推進事業
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２　平成29年度看護行政トピックス

ナースセンター事業 
 

 保健師、助産師、看護師、准看護師の資格を 

持つ未就業の方に、県内の医療機関等の求人 

情報等を紹介するなど、就業を支援します。 

～主な事業内容～ くまもと復興応援ナース 

看護師等修学資金貸与事業 
 

 看護師等を養成する看護師等学校養成所の在学者に、修学資金を貸与し、 

修学を容易にすることにより、県内の看護職員の確保を図ります。 
 

  

看護師等を目指す看護学生を応援 

看護学生に修学資金を貸与 看護師等として、 

免除対象施設へ勤務 
修学資金の返還免除 

卒業・試験に合格 一定期間就業 

在宅看護に係る認定看護師等養成支援事業 
 

 在宅看護に係る分野の認定看護師等の資格取得に必要な経費を助成することにより、

需要が高まっている在宅医療を担う人材の確保と質の向上を図ります。 

 

看護師等の就業を応援 

キャリアアップを応援 

就業に関する相談支援 
潜在看護師等 

再就業支援研修 

相談者の要望に 

応じたきめ細かな 

就業支援 

熊本地震による被災地域 

の医療提供体制の回復 

に向け、看護師等の 

短期間就業を支援 

～補助対象～ 

認定看護師：１４分野（在宅看護に係るもの） 

認定看護管理者：サードレベル 

より質の高い看護ケアに 

関する知識・技術を習得！ 

ケアが必要な方やその家族に対し、 

適切な看護を提供します！ 
 

ナースバンク 

【離職時等の届出制度】  

看護師等が離職する際や免許を持ちながら看護職に 

就いていない方がナースセンターに届出をします。 

 ⇒届出をした方に対し、求人している医療機関等 

   の情報をお伝えし、就業を支援します。 
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