
■「幸せ実感くまもと■「幸せ実感くまもと■「幸せ実感くまもと■「幸せ実感くまもと４カ年戦略」と政策評価について４カ年戦略」と政策評価について４カ年戦略」と政策評価について４カ年戦略」と政策評価について        

 

（１）幸せ実感くまもと（１）幸せ実感くまもと（１）幸せ実感くまもと（１）幸せ実感くまもと４カ年戦略の推進について４カ年戦略の推進について４カ年戦略の推進について４カ年戦略の推進について    

     

熊本県では、限られた経営資源のもとで効率的な行政運営を行うため、前戦

略（「くまもとの夢４カ年戦略」）に引き続き、下記のＰＤＣＡマネジメントサ

イクル（＝「幸せ実感くまもと４カ年戦略推進システム」「幸せ実感くまもと４カ年戦略推進システム」「幸せ実感くまもと４カ年戦略推進システム」「幸せ実感くまもと４カ年戦略推進システム」）を活用して、「幸せ

実感くまもと４カ年戦略」の着実な推進を図ります。 

 

 

 
         
 

 

 

     

    

      

 
    

 
  

 

    

    

    

    

    

 

    
    

    

    

幸せ実感くまもと幸せ実感くまもと幸せ実感くまもと幸せ実感くまもと４カ年戦略推進システム４カ年戦略推進システム４カ年戦略推進システム４カ年戦略推進システム 

「幸せ実感くまもと４カ年戦略」（抜粋） 

《第５章 １－（２）政策評価と進行管理》 

本戦略の推進にあたっては、前戦略に引き続き、政策評価を活用した、計画

（plan）、実行（do）、評価（check）、改善（action）のＰＤＣＡマネジメント

サイクルによる成果重視の県政運営を行います。 

　　部局横断的に取り組む

　べき施策等の企画立案に

　関する検討・調整

４カ年戦略推進会議４カ年戦略推進会議４カ年戦略推進会議４カ年戦略推進会議

　○「幸せ実感くまもと４カ年戦略」に関する意識調査

　　・４カ年戦略における75の主な施策に対する

　　　満足度や今後の方向性などに関する調査

　○県民の幸福に関する意識調査

　　・「県民総幸福量（ＡＫＨ）」の算出に必要な

　　　データの収集のための調査

県民アンケート県民アンケート県民アンケート県民アンケート

　　前年度の施策の進捗状況等

　に関する実施機関の自己評価

内部評価内部評価内部評価内部評価

政策評価

・メンバー・メンバー・メンバー・メンバー

　　外部有識者　10名

・役　割・役　割・役　割・役　割

　　　評価手法、内部評価の結果に関

　　する意見をいただく。また、４カ

　　年戦略に位置づけられた戦略、主

　　な施策の成果や実績、課題等に対

　　して、意見や提案をいただき、次

　　年度に向けた検討の参考とする。

幸せ実感くまもと４カ年戦略委員会幸せ実感くまもと４カ年戦略委員会幸せ実感くまもと４カ年戦略委員会幸せ実感くまもと４カ年戦略委員会

企画立案

予算編成

事業の実施

　次年度の

　　政策方針の決定

　　予算編成方針の決定

政策庁議政策庁議政策庁議政策庁議

ＤＤＤＤｏ

（実行）

ＰＰＰＰ ｌａｎ

（計画）

ＣＣＣＣｈｅｃｋ

（評価）

事業の見直し ＡＡＡＡｃｔｉｏｎ

（改善）
　　知事・副知事と

　各部局長による施

　策展開の方向性等

　の明確化

政策論議政策論議政策論議政策論議

 

（２）本県の政策評価について（２）本県の政策評価について（２）本県の政策評価について（２）本県の政策評価について    

 

本県では、次の基本的な考え方に基づいて政策評価を進めていきます。 

 

①①①①     県民の視点での分かり県民の視点での分かり県民の視点での分かり県民の視点での分かりやすい政策評価やすい政策評価やすい政策評価やすい政策評価 

・幸せ実感くまもと４カ年戦略に掲げた戦略指標（延べ 77 指標）の推移、

達成度を使って評価を行います。 

・県民アンケートにより県民の意識を把握し、評価や施策展開の参考とし

ます。 

・外部評価（「幸せ実感くまもと４カ年戦略委員会」）により、県民の意見

を評価に反映させます。 

 

②②②②     幸せ実感くまもと幸せ実感くまもと幸せ実感くまもと幸せ実感くまもと４カ年戦略の階層に沿った評価、進捗管理４カ年戦略の階層に沿った評価、進捗管理４カ年戦略の階層に沿った評価、進捗管理４カ年戦略の階層に沿った評価、進捗管理 

・政策評価は「４つの取組みの方向性（15 戦略）」に関する「総括評価」

と「75 の主な施策」に関する「施策評価」により構成します。 

（「182 の取組み」や構成事業は、随時、進捗管理を行っています。） 

・総括評価は企画振興部長、施策評価は主な施策を所管する部局長が行い

ます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

③③③③     評価結果の活用評価結果の活用評価結果の活用評価結果の活用 

・評価結果を基に知事、副知事及び各部局長による「政策論議」を行い、

次年度の施策の方向性等の検討につなげていきます。 

 

 

４つの
取組みの
方向性

（15戦略）

75の主な施策

構成事業

182の取組み

総括評価

施策評価

政策評価

取組

進捗管理

事業

進捗管理

幸せ実感くまもと４カ年戦略及び評価の体系 

※各評価表の対応関係 

  は次ページのとおり。 
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