
（施策評価表32）

【施策番号Ⅲ－６－①－２】

H25予算（千円）

H24決算（千円）

地域振興課 300,000

企画課 128,823

主な施策
◆年金プラスαのシルバーライフを実現する
～高齢者のコミュニティビジネスなどへの支援～

①長寿を楽しむくらしづくり

３ 平成24年度の主な成果担当課

・ 年金プラスαの収入が得ら
れるシルバーライフの実現をめ
ざし、農業と福祉の連携などに
よる高齢者が主役のコミュニ
ティビジネスなどを支援します。

・地域づくり夢チャレンジ推進事業により、高齢者が主
役のコミュニティ・ビジネスの起業に向けた取組み２件
に補助を行い、うち１件が新規開業されたことにより、
高齢者の雇用の促進につながった。

・高齢者をはじめとする住民によるコミュニティ・ビジ
ネス起業化の取組みを後押しするため、セミナーを県内
４カ所（御船町、菊池市、八代市、天草市）で実施した
ことにより、意識の啓発及び課題解決能力の向上につな
がった。

６ 今後の方向性５ 施策を推進する上での課題４ 平成25年度の推進方針・推進状況

・高齢者をはじめとする住民によるコミュ
ニティ・ビジネスの起業化に関するノウハ
ウを普及していく。

取組みの
方向性

地域づくり夢チャレンジ推進事業

１ 取組内容 ２ 主な事業

安心を実現する 戦 略

【戦略６】長寿を楽しむ
～長寿を恐れない社会から長寿を楽しむ社会へ～

●高齢者をはじめとする住民によるコミュ
ニティ・ビジネス起業化の起業化に関する
ノウハウの普及。

主な施策のまとめ

・地域づくり夢チャレンジ推進事業の「コミュニティ・ビジネ
ス起業化の取組み」により、年金プラスαの収入が得られるシ
ルバーライフの実現を目指した取組みを引き続き支援してい
く。

・H24年度のセミナーの効果を、受講者からのアンケートをも
とに分析し、実施時期、実施回数、講座数などに検討を加え、
より効果的な講座とする。

・地域団体において、企画から事業実施まで
行う人材の確保・育成や、事業開始後の継続
的な仕組みづくりが必要である。

●高齢者が主役のコミュニティ・ビジネスの起業に向け
た取組み２件に補助を行い、高齢者の雇用を促進。

●コミュニティ・ビジネスセミナーを県内４カ所で実施
し、高齢者をはじめとする地域住民の意識啓発及び課題
解決能力の向上を促進。

●地域づくり夢チャレンジ推進事業の「コミュニティ・ビジネ
ス起業化の取組み」により、年金プラスαの収入が得られるシ
ルバーライフの実現を目指した取組みを引き続き支援。

●H24年度のセミナーの効果を、受講者からのアンケートをも
とに分析し、実施時期、実施回数、講座数など、より効果的な
講座に改善。

●地域団体における企画から事業実施まで行
う人材の確保・育成や、事業開始後の継続的
な仕組みづくり。

上段：H25事業
下段：H24事業
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