
会計年度任用職員[事務補助業務]採用試験 

熊本県教員業務支援員試験案内 

申込受付期間：令和６年（２０２４年）３月２９日（金）～ 

 

１ 職種 

  教員業務支援員（市町村立学校） 

 

２ 採用予定人数、勤務場所、業務内容及び勤務条件 

採用予定人数 勤務場所 業務内容 

若干名 
熊本市を除く 

県内の市町村立学校 

教員の負担軽減に資する業務 

（例） 

○授業で使用する教材及び家庭配布文書等の作成補助・印

刷・仕分け 

○教材・資料・宿題等の提出物の回収・確認・整理 

○小テスト等の採点補助 

○学校行事・式典等の準備補助 

○統計情報や校務支援システム等のデータ入力・集計補助 

○調査回答等への対応補助 

○体育等の授業準備補助 

○学校だよりや学年通信等作成・ホームページ更新の補助 

○各種掲示物の作成・貼替え 

○文書・備品の整理・廃棄 

○各種感染症対策のための消毒作業 

○会計事務の補助 

○端末のセットアップ・動作確認 

○休み時間の見守り 

○給食補助（準備、アレルギー対応等） 

○電話対応・来客受付 

○その他児童生徒との直接的な関わりが少ない単純作業等

の所属長が指示する業務 

 

３ 勤務条件等 

（１）職の区分 

地方公務員法第２２条の２第１項第１号に定める会計年度任用職員の職 

（２）任用期間 

任用日から令和７年（２０２５年）３月３１日まで 

※ ただし、勤務成績が良好で予算措置が継続される場合には、能力実証の結果、再度の任用を行うこと

があります。 



（３）勤務時間・休憩時間 

１日４時間（週５日勤務）又は１日５時間（週４日勤務） 

※ 勤務時間と休憩時間は勤務校の校長が定めます。 

※ １か月につき２０日以内、１週間につき２０時間以内。 

（４）休日等 

   土・日・祝日 

   ※ ただし、学校行事の関係で、土・日・祝日に勤務をする場合があります。（振替休日あり） 

（５）報 酬 等 

①報酬日額 ５時間 ４，９８０円、４時間 ３，９８４円 

②通勤費用 実費相当額を支給 

③期末手当 令和６年６月期：最大 1.225月、１２月期：最大 1.225月 

④勤勉手当 令和６年６月期：最大 1.025月、１２月期：最大 1.025月 

※１ 報酬日額、通勤費用、期末手当、各種手当に相当する報酬については、条例、人事委員会規則等に基づき、額

の決定や支給を行います。 

※２ 概ね期末手当の額は、任用期間における報酬の１月当たりの平均支給額（各種手当に相当する報酬の支給額は

除く。）に本県会計年度任用職員としての在職期間に応じた月数を乗じた額となります。 

（６）社会保険 

なし 

（７）雇用保険 

   なし 

（８）公務災害等補償 

労働者災害補償保険法の定めるところによります。 

（９）条件付採用 

今回の採用は条件付採用となり、その期間は１月です。その間、その職務を良好な成績で遂行し

たときに正式採用となります。 但し、採用後１か月間の勤務日数が１５日に満たない場合は、その

日数が１５日に達するまで条件付採用期間を延長します。 

（１０）地方公務員法の適用 

地方公務員法上の服務に関する規定（服務の宣誓、法令等及び上司の職務上の命令に従う義務、

信用失墜行為の禁止、秘密を守る義務、職務に専念する義務、政治的行為の制限、争議行為等の禁

止）が適用され、かつ、懲戒処分等の対象になります。 

 

４ 受験資格 

※次のいずれかに該当する者は受験できません。 

・禁錮以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることがなくなるまでの者 

・熊本県職員として懲戒免職の処分を受け、当該処分の日から２年を経過しない者 

・日本国憲法の施行の日以後において、日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊することを主張 

する政党その他の団体を結成し、又はこれに加入した者 

 

 

 



５ 試験方法、日程等 

（１）試験方法 

  個別面接による口述試験を行います。 

（２）日程 

  教育事務所の指定する日 

（３）会場 

  各教育事務所（地域振興局内）等 

※ 応募者には、後日面接の日時と場所を連絡します。 

（４）合格発表 

  熊本県のホームページに掲載します。 

また、受験者全員宛てに文書で通知します。 

 

６ 最終合格者の決定について 

・ 最終合格者については、「熊本県教員業務支援員任用者名簿」（以下「任用者名簿」という。）に成

績順に掲載します。 

・ 令和６年（２０２４年）４月１日以降、会計年度任用職員の採用が必要な時期に、成績の上位者

から採用します。 

・ 成績の上位者が採用を辞退した場合や、年度途中で退職した場合は、次の成績の方から順に採用

します。 

・ 任用者名簿の有効期間は、合格発表の日から令和７年（２０２５年）３月３１日までとします。 

・ 任用者名簿に掲載されているが、４月１日に採用されなかった方について、掲載期間中就職活動

や、他の民間企業・官公庁などへの就職を制限するものではありません。 

 

７ 試験結果の開示について 

この試験の結果については、熊本県個人情報保護条例第２２条第１項の規定に基づき、口頭で開示

を請求することができます。開示内容等は次表のとおりです。受験者本人が受験票又は合格通知書を

持参のうえ、午前８時３０分から午後５時１５分までの間に直接開示場所へおいでください。ただし、

土曜日、日曜日及び国民の祝日に関する法律により休日とされる日は受け付けできません。 

なお、電話、はがき等による請求では開示できませんのでご注意ください。 

開示請求できる人 開示内容 開示期間 開示場所 

試験受験者 
総合得点及び 

総合順位 

合格発表の日から 

１ヶ月間 

教育庁教育総務局 

学校人事課 小中学校人事班 

（県庁行政棟新館７階） 

 

８ 受験手続等 

（１）申込書類 

① 申込書 

② 受験票（官製はがきに貼付してください。） 

 

 



（２）申込先・問合せ先 

〒８６２－８６０９ 

熊本市中央区水前寺６丁目１８－１ 

熊本県教育庁教育総務局学校人事課小中学校人事班   

TEL ０９６－３３３－２６９５ 

 

（３）申込方法 

・ 必要事項を記入した申込書類を、郵送により申し込んでください。 

・ 必ず特定記録郵便にし、封筒の表に「教員業務支援員申込」と朱書してください。 

 

（４）受付期間 

令和６年（２０２４年）３月２９日（金）から 

 

【連絡先】〒862-8609 

 熊本市中央区水前寺６丁目１８－１ 

熊本県教育庁教育総務局学校人事課小中学校人事班 

電話 096-333-2695 


